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3-3 专业群建设方案概述

一、建设目标

用五年时间，将电子商务专业群建设成为服务粤港澳大湾区新兴产业集群、支撑乡村

振兴战略的高水平专业群，形成“纵向贯通、横向融通”的人才培养特色。

具体目标：落实立德树人根本任务，构建“红色铸魂”思政格局，建成 5门课程思政

示范课程，争创全国样板党支部。创新产教融合机制，依托联合体争创省级示范项目。协

同推进关键要素改革，与头部企业共建产业学院，精准对接产业链核心岗位，专业群与产

业匹配度达 100%，学生对口就业率超 90%。构建数字化教学新生态，智能化全教学过程，

完成全部课程数字化改造，师生数字素养达标率超 95%。打造“五融技惠，电商助农”特

色品牌，争创省级乡村振兴电商服务中心，形成可复制推广的育人模式。

二、建设思路

一个根本：落实立德树人根本任务，构建“大思政”育人格局，纵深推进“十大育人”

体系，打通全员、全过程、全方位、全领域育人的“最后一公里”。两条主线：以产教融合

为主线，提升职业教育和区域发展的契合度；以数字化转型为引擎，引领教育教学变革。

三大支撑：打造高水平双师队伍、建设一流核心课程、开发优质新形态教材。四大平台：

建设产教融合实践中心、数字远程与虚拟仿真实训基地、乡村振兴电商服务和国际交流合

作平台。

三、改革任务与举措

（一）红色铸魂，十大育人：落实立德树人根本任务

红色铸魂、思政筑基，构建五育全面培养体系，每学期开展 3次“行走的思政课”；堡

垒共筑、头雁领航，凝聚组织育人厚德合力，建成 1个省级标杆院系、力争全国样板支部；

借力案例、树立品牌，健全红色文化自强育人，挖掘元素形成红色资源典型教学案例 10个；

德技并修、勤思示范，深挖劳模劳动工匠精神，构建“AI+思政+多语种”课程体系，建成

5门省级思政示范课程；全面实施、多维拓展，创建十大育人敏行格局，申报省级以上思

政育人类案例或成果 1项。

（二）两翼齐飞，双向流动：创新产教融合机制

发挥市域联合体优势，加入广州民营科技产教联合体，共建电商实践中心，年订单培
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养 50人以上；联合双一流高校与知名跨境电商企业共建行业共同体，搭建供需平台，开展

校企联合课程与项目，共建技术创新中心，争创省级示范共同体；创新多方参与机制，吸

引 30家以上成员单位，建立联席会议制度；共建京东产业学院，年培养 300名以上高素质

电商人才服务粤港澳大湾区；依托共同体推进双师队伍建设，实现校企人才双向流动全覆

盖；争创省级以上公共服务示范平台，开展技术攻关与成果转化等教科研工作。

（三）动态适配，协同育人：打造高水平专业群

校企协同育人，联合开展产业链关键环节与核心岗位需求调研，100%绘制核心课程能

力图谱，建成模块化课程体系；实现AI、大数据等新质生产力工具赋能专业群建设，争创

建成省级及以上高水平专业群;推动人才培养模式创新、“中-高-本”长学制人才培养、专

业教育与职业培训衔接等教学改革；健全校企协同育人机制，实现职普融通、产教融合、

科教融汇，力争获得省级以上教学成果奖。

（四）数智赋能，校企共建：建设一流核心课程

校企共建课程开发中心，联合龙头企业对接核心岗位，融入新技术开发 15门以上课程，

争创省级以上精品在线开放课程和专业群教学资源库；创设多样化、数智化教学场景，覆

盖率达 90%；“双导师”进课堂，开展制作课程项目包、模块化和项目化教学、虚拟仿真实

训等课程教学改革；创新课业评价方式，企业评价权重提升 50%，构建三维融合评价体系，

保障企业满意度达 92%以上。

（五）三主共编，形态创新：开发优质新形态教材

建立“三主编”教材开发机制，与电商头部企业一线人员共同研究真实案例、将电商

企业的新方法、新技术、新工艺、新标准、新装备引入教材内容重构；与集团中职学校、

省内优质中职学校共同开发“中-高-本”一体化教材；健全教材管理制度，落实教材“凡

编必审”“凡选必审”；建设期内动态更新教材建设，累计开发活页式教材、工作手册式教

材、技术规范卡片、口袋书等 15部以上，争创省级以上“十五五”规划教材。

（六）德技并修，双师引领：建设高水平双师队伍

依托省、校师培中心，开展教育家精神与师德师风专项培训，强化教师扎根教学一线

的职业信念；创新专兼师资聘任办法，细化专业理论、实践、教学、教研等能力清单，组

建产教虚拟教研室，常态化开展交叉听课、评课及说专业、说课程等活动，持续提升教师
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专业化水平；鼓励教师利用假期深度参与企业直播与营销技术升级，指导产品服务迭代，

双师占比达 80%；健全“双向流动”机制，建立产业导师制度，至少聘请 10名大国工匠、

技能大师等一线技术人才担任行业导师，指导专任教师开展行业研讨与技术认证；建设期

内孵化以师生为主体的校内电商创新创业团队，争创省级以上教师教学创新团队。

（七）虚实融通，产教共兴：建设产教融合实训基地

依托集团下属省重点农业龙头企业，建设不少于 500㎡、投资超 300万的产教融合实

训基地，服务近 2000家商户开展直播带货与技能培训，推动学生在真实环境中练就真本领；

将实践所得项目、技能及考核标准融入专业群课程建设；借助 5G 网络与中兴云平台，打通

校内外实训场所，实现虚拟仿真与数字远程教学，全时段全方位覆盖实训场景；总结基地

运营机制，形成可复制推广的产教融合案例 30项；建设期内帮扶不少于 5所省内高职院校，

力争认定省级以上产教融合示范基地，获不少于 5项省级荣誉。

（八）虚实融通，产教共兴：建设产教融合实训基地

发挥集团办学优势，在现有 10间中兴云智慧教室（490台）基础上，由兄弟高校支持

新增不少于 15间数字教室；依托已建 25间教室开展教师数字化技能培训，建设中兴云平

台模块化课程，实现跨区域场景迁移；购买科大讯飞多语种平台，开发人工智能融入全过

程的多语境核心课程；购买超星、正方等教学与管理平台，推动“数字化+专业群”建设；

实现 100%专业课程数字化与智能化升级，师生数字素养达标率不低于 95%；协助集团博思

云高科技公司开发“博”系列数字化教学软件，并向省内高校推广应用。

（九）教随产出，数智融通：构建数字化教学新生态

响应国家职教出海政策，与涉农电商龙头企业在境外共建电商直播基地，助农兴农走

出国门；依托集团在澳门、香港、新加坡等境外培训机构，输出教师进行国际化项目培训

（主要“中文+职业技能”培训），制定 3门适合所在国（境）的专业标准、课程标准；弘

扬中华优秀传统文化，将本专业群依托科大讯飞平台开发的多语种课程向境外高校推广（推

广校不少于 5家，课程不少于 10门）；组织每届不少于 30名师生赴境外交流学习、提升学

历；争取吸引东南亚国家、“一带一路”国家留学生来我校学习交流，开展海外学历与技能

培训累计 100人次。

（十）五融技惠，电商助农：培育乡村服务中心品牌
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立足“五融技惠、电商助农”策略，发挥五融优势，构建特色助农服务体系。融育人：

打通两个课堂，将十大育人体系融入“新农人”培养，组建先锋服务队，共建乡村振兴基

地，设计农产品IP，五年孵化 8个县域品牌，形成“课堂+赋能站实战”双轨模式；融五

金：聚焦专业、课程、教材、教师、实训等关键要素，构建三级服务矩阵，五专业协同提

供品牌孵化、跨境销售、物流降本、财务结算等全链路服务；融技术：适应低空经济、具

身智能等新技术，以技术赋能助农；融区域：依托乡村振兴研究院辐射粤东西北，开展“一

村一品一主播”培训，出版活页教材，累计培训 500人次，培育本土村播 50名；融集团：

贯通中职至硕博资源，夯实人才支撑。通过“即时带货+长效赋能”双轨模式，助农直播销

售突破 500万元，致力创建省级示范平台，形成可复制推广的电商助农服务品牌。
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