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	    六、保障措施
	（一）组织保障：建立四方联动管理架构
	（二）资金保障：构建多元经费投入体系
	（三）人才保障：厚植双师队伍成长沃土
	（四）机制保障，深化产教融合制度创新
	（五）资源保障：升级数字化教学条件
	（六）考核保障：实施全过程绩效管理

